PERFIL DE EGRESO DEL OFICIAL DE MARINA

COMPETENCIAS GENERICAS:

FUNCION

COMPETENCIA

SUBCOMPETENCIAS

INDICADOR DE LOGRO

1. Desempefarse como Oficial de Marina.

1.- Capacidad para ejercer el Mando y Liderazgo.

1.- Ejerce y desarrolla funciones de mando, orientadas a incrementar su Liderazgo en equipos de trabajo.

Aplica técnicas de mando y de liderazgo durante el desempefio de guardia por su division, en seleccionado y en las actividades militares.

Distingue la relacion entre mando, autoridad y liderazgo en los estudios de casos.

2.- Manifiesta resiliencia y voluntad para superar sus errores, defectos y limitaciones.

Discrimina y comprende los errores idos durante las activi diarias.

Analiza y 6n sobre las y obser nes que recibe durante su desempefio.

Resuelve sus errores, defectos y limitaciones personales detalladas por sus superiores, de forma eficiente.

Corrige su conducta personal en sus actividades diarias, de acuerdo a las normas establecidas.

Evidencia superacién personal y voluntad para resolver sus dificultades, en actividades de grupo.

3.- Comprende los fundamentos filosdficos de los valores religiosos, patricticos, navales y sociales.

Establece las conexiones de las manifestaciones culturales, sociales, histéricas y religiosas con la vida del Oficial de Marina.

Aplicay desarrolla las habilidades y actitudes exigidas para un Oficial de Marina descritas en el Proyecto Educativo Institucional.

Resuelve probleméticas que se presentan en diversas actividades segén los lineamientos valéricos institucionales.

4.- Aplicalos valores que sustenta la Institucion.

Discrimina correctamente los actos correctos de los incorrectos, segun las pautas institucionales.

Aplica los valores institucionales en las actividades de régimen interno y en las de caréacter social, dentro y fuera de la Escuela, de acuerdo a los
parametros establecidos.

Aplica los valores institucionales en las actividades deportivas y académicas, segin la normativa establecidos.

Aplica los principios p: en sus militares, de acuerdo a la normativa establecidos.

5.- Aplica y asocia la doctrina, historia, les, i asu

i y naval
de acuerdo con el estilo naval.

Aplica las costumbres navales en actividades sociales, segin las pautas propias del estilo naval.

Analiza los hechos de la historia naval, seg(in el desempefio de los mandos y sus decisiones.

Aplicay comprende los habitos de respeto, las costumbres y tradiciones navales.

Expone los hechos histéricos nacionales, como también los de la historia naval, orientados al comportamiento que debe guiar a un Oficial de
Marina.

Evidencia un comportamiento, en todos los ambitos del quehacer, de acuerdo a las tradiciones y estilo naval.

6.- Toma decisiones fundamentadas, para el correcto cumplimiento de sus obligaciones.

Demuestra capacidad de integrar las distintas disciplinas de su formacion, para la ejecucion de actividades de mando y conduccion.

Demuestra poseer los conocimientos, habilidades y actitudes exigidas para el correcto desempeio como Oficial de Marina.

Describe la para la toma de

de acuerdo a los criterios establecidos por la institucion..

Analiza las variables relacionadas de un problema, para una correcta toma de decisiones, en el cumplimiento de sus tareas.

Asume responsabilidades por las acciones ejecutadas, en el cumplimiento del ejercicio del mando.

7.- Organiza y conduce equipos de trabajo.

Forma equipos de trabajo, organizando de manera idénea a sus integrantes.

8.- Supervisa el cumplimiento de las ordenes y actividades dispuestas.

Controla el cumplimiento de las tareas dispuestas bajo su mando.

Resuelve situaciones complejas, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

9.- Mantiene y exige prestancia y trato, de acuerdo a la jerarquia y normas de conducta militar.

Exige las formas militares, acorde a las normas institucionales.

Modifica las malas conductas militares de sus subordinados, de acuerdo a la normativa vigente.




FUNCION

COMPETENCIA

SUBCOMPETENCIAS

INDICADOR DE LOGRO

1. Desempefiarse como Oficial de Marina.

2.- Capacidad de actuar con vocacion de servicio.

1.- Aplica los objetivos de la institucion, tanto en sus aspectos militares, como en el &mbito civil

Identifica los objetivos institucionales y cual es su nivel de participacion, para aportar al cumplimiento de estos objetivos.

Representa a la Armada en las diversas actividades en que sea solicitado.

3.- Capacidad para mantener una condicién fisica y deportiva,
compatible con las exigencias del servicio naval.

1.- Presenta una condicion fisica acorde a las exigencias institucionales.

Aprueba las pruebas fisicas exigidas por la institucion.

4.- Capacidad para aplicar las normas basicas de ceremonial naval
y protocolo.

1.- Aplica las normas basicas de protocolo y cortesfa naval.

Emplea las normas de protocolo y cortesia naval, en ceremonias, actividades sociales y culturales, privilegiando el estilo naval en su actuar.

2.- Comprende los aspectos de uso comdn del Ceremonial Naval.

Ejecuta los honores cor

a Oficiales Nacionales y Extranjeros, durante una ceremonias, segin protocolo.

5.- Capacidad para conducir una escuadra o seccion de
presentacion, en ceremonias

1.- Domina las formas militares y procedimiento de infanterfa doctrinal

Aplica las formas militares y procedimientos de infanteria doctrinal establecidas en la Armada.

6.- Capacidad de aplicar medidas basicas de seguridad.

1.- Emplea las normas de seguridad i

(MRO) en militares y deportivas.

Analiza las diferentes

militares y aplicando la normativa establecida en el MRO.

2.- Comprende los conceptos basicos sobre seguridad militar en la institucion.

Identifica las normas de seguridad militar de las informacion, de acuerdo a la normativa institucional.

3.- Comprende los conceptos basicos de seguridad informatica, aplicados en la Institucion.

Identifica las normas de seguridad informatica, de acuerdo a la normativa institucional.

7.- Capacidad para controlar el correcto uso del armamento
menor.

1.- Comprende la normativa que regula el uso, custodia y porte del armamento de servicio y particular.

Conoce la normativa legal e institucional, respecto al uso, custodia y porte del armamento de servicio y particular.

2.- Utiliza el armamento menor en poligono.

Conoce las partes del armamento menor en uso en la

su principio de funcionamiento y

Aplica las reglas y normas de seguridad en el uso del armamento menor en poligono.

Participa en una préctica de armas cortas y largas, en poligono.

Arma y desarma el armamento menor, de uso general en la Armada.

Efectia la limpieza basica del armamento, posterior a su uso en poligono.

8.- Capacidad para resolver problemas, en su ambito de
desempefio.

béasicos aplicados a ingenieria, para investigar y analizar los
problemas detectados.

Analiza la informacion relevante. referida a conceptos
de ciencias basicas y aplicadas, seg(in los métodos de resolucién de problemas.

2.- Sintetiza los antecedentes de un problema detectado.

De acuerdo a la informacion obtenida, determina de forma resumida, los antecedentes respecto de un problema planteado.

3.- Aplica los procedimientos establecidos en las ciencias bésicas y formula un plan de trabajo para resolver
el problema.

6n de i del &mbito naval.

Emplea métodos de iento de parala

Establece una l6gica en la de mediante el empleo eficiente de diversos software computacionales.

9.- Capacidad para comunicarse en forma eficaz.

1.- Mantiene una comunicacion expedita y clara con sus subordinados.

Argumenta ideas sencillas con sus subordinados y superiores.

Aplica la nautica en las

y la operacién de Sistemas Navales

2.- Desarrolla ibles y de acuerdo a las normativas

Ci i navales.

3.- Comunicarse en el idioma inglés en ambientes sociales y profesionales.

Aprueba examen TAE con un 60%.




FUNCION

COMPETENCIA

SUBCOMPETENCIAS

INDICADOR DE LOGRO

2. Representar a la Armada como
ial subalterno en los planos nacional e internacional.

ofi

1. Capacidad para dar a conocer la importancia de la Institucion y
su contribucién al desarrollo nacional.

1.- Conoce la doctrina institucional vigente y la contribucion de la Armada al desarrollo del pais.

Expone la doctrina institucional vigente, a su nivel de conocimiento, de manera clara y eficiente.

Explica la contribucién de la Armada al desarrollo del pais.

2.- Conoce los hitos mas importantes de la Historia Naval de Chile.

Explica los hechos mas importantes de la historia naval Chilena.

3.- Conoce la organizacion general de la Armada.

Describe el organigrama de la Armada y las principales funciones de sus 6rganos.

Explica la orgénica y cargos genéricos de una unidad.

2.- Capacidad para interactuar en sociedad, de acuerdo con las
politicas y doctrinas institucionales.

1.- Sintetiza ideas, conocimientos y generalidades de la realidad nacional e institucional.

Transmite a sus i o ideas o

Emite juicios y opiniones fundadas sobre la realidad nacional.

Explica las estructuras basicas de la sociedad nacional.

Explica las normas legales que condicionan los derechos y deberes del ciudadano.

2.- Conoce las normas del derecho nacional e internacional relativas con su

en Derecho

Explica las normas basicas del derecho segtin lo

Explica las atribuciones legales, en los distintos espacios maritimos, establecidas en la CONVEMAR

3.- Conoce el ndcleo basico de los Derechos Humanos

Comprende las dimensiones, principios, y funciones de los Derechos Humanos, y del Derecho Humanitario.

Emplea los conocimiento de los Derechos Humanos.

3.- Desempefiarse como
Ayudante del Oficial de Division.

1.- Capacidad de administrar la documentacién del personal bajo
sumando, acorde a su grado.

1.- Conoce las disposiciones establecidas en la Ordenanza de la Armada y reglamentos institucionales
vigentes, que regulan el mando y administracion del personal

Aplica los aspectos fundamentales de la reglamentacion naval en el ambito de la administracion del personal.

2.- Conoce normas juridicas navales, en la aplicacin de justicia.

Aplicalas normas juridicas navales, al participar en un proceso de justicia

3.- Conoce la normativa i

para la ion del

de sus subordinados.

Elabora la calificacion de personal naval, de acuerdo a la normativa institucional.

2.- Capacidad de conducir al personal bajo su mando, acorde a
su grado.

1.- Conoce las con la

del personal.

Apoyay guia a sus subordinados en su desempefio diario.

4.-Desempefiarse como
Ayudante del Oficial de cargo.

1.- Capacidad para colaborar en la administracion del cargo.

1.- Conoce los principios bésicos de administracion, orientados a un cargo.

Identifica y explicalos principios basicos de la teoria de la administracion, en la planificacion y control de un cargo.

2.- Conoce la normativa institucional para la confeccion de documentos oficiales del servicio.

Redacta documentos formales del servicio, de manera clara y ordenada.
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de forma fluida y eficiente, ya sea de forma escrita, como oral.




